
Vzorový formulár ROČNÝ AKČNÝ PLÁN / SPRÁVA O IMPLEMENTÁCII PHRSR mesta Martin na roky 2024 - 2031

Rok monitrovania:

Oblasť monitorovania: TEMATICKÉ AKTIVITY

Zdroje z 

rozpočtu 

mesta

Zdroje z 

rozpočtu 

partnera

Dotačné 

zdroje

Názov dotačného 

zdroja

Poskytnutá 

dotácia z 

rozpočtu 

mesta 

partnerovi

Priorita

Výdavky v roku monitorovania v eurách

Špecifický cieľ Opatrenie Názov tematickej aktivity Stav ku dňu monitorovania
Zodpovednosť 

(garant)
Partneri garanta 

(spolupráca mesta s ....)

Časový rámec 

realizácie

Predpokladané zdroje 

financovania

Merateľný 

ukazovateľ 

výstupu

Dosiahnutá hodnota 

ukazovateľa
Cieľ aktivity Stručné slovné zhodnotenie plnenia aktivity



Vzorový formulár ROČNÝ AKČNÝ PLÁN / SPRÁVA O IMPLEMENTÁCII PHRSR mesta Martin na roky 2024 - 2031

Rok monitrovania:

Oblasť monitorovania: PROJEKTY zo Zásobníka projektov

Zdroje z 

rozpočtu 

mesta

Zdroje z 

rozpočtu 

partnera

Dotačné 

zdroje

Názov dotačného 

zdroja

Poskytnutá 

dotácia z 

rozpočtu 

mesta 

partnerovi

Priorita Názov projektu
Časový rámec 

realizácie

Predpokladané zdroje 

financovania

Merateľný 

ukazovateľ 

výstupu

Dosiahnutá hodnota 

ukazovateľa

Výdavky v roku monitorovania v eurách

Špecifický cieľ Opatrenie
Číslo 

projektu
Stav ku dňu monitorovania Cieľ projektu

Stručné slovné zhodnotenie 

plnenia projektu

Zodpovednosť 

(garant)
Partneri garanta 

(spolupráca mesta s ....)



Priorita PHRSR MT 2024 - 2031

1. PLNÉ VYUŽITIE MIESTNEHO POTENCIÁLU

2. PODPORA MIESTNEJ EKONOMIKY

3. ROZVOJ MIESTNYCH SLUŽIEB

4. LEPŠIE SPRAVOVANIE MESTA A VECÍ VEREJNÝCH

3.4.4 Podporovať záujem o využívanie verejnej osobnej dopravy obyvateľmi mesta

3.4.5 Navrhovať zlepšenia v oblasti parkovacej politiky v meste a bezpečnosti cestnej premávky a pešej dopravy

3.5.2 Zvyšovať energetické úspory samosprávy a obyvateľstva aj s využitím OZE

3.6.1 Zabezpečovať modernizáciu budov, vybavenia a dobrého spravovania škôl a školských zariadení 

3.6.4 Budovať a podporovať atraktívny systém celoživotného vzdelávania pre osobný a profesijný rozvoj



3.6.5 Podporovať inovačné prístupy a výskumno-inovačné aktivity v spolupráci s vedecko-výskumnými pracoviskami

3.7.1 Skvalitňovať a rozvíjať infraštruktúru sociálnych služieb a služieb zdravotníckych zariadení

3.7.3 Posilňovať prevenciu a podporu duševného a telesného zdravia

3.7.4 Zvyšovať kvalitu života MRK nachádzajúcich sa v nepriaznivých životných situáciách

3.7.5 Rozširovať možnosti a vytvárať príležitosti pre podporu dobrovoľníctva, komunitných služieb a komunitnej práce

3.8.1 Zvyšovať kvalitu a dostupnosť bývania formou výstavby alebo kúpy nových nájomných bytov bežného a nižšieho štandardu 

3.8.2 Zabezpečovať postupné dobudovanie a revitalizáciu existujúcich obytných zón

3.8.3 Pripravovať podmienky pre individuálnu a hromadnú bytovú výstavbu (IBV a HBV)

3.9.2 Zlepšovať prevenciu sociálno-patologických javov

4.1.1 Zabezpečovať otvorenie samosprávy a podnikania pre nové elektronické služby a digitalizáciu dát

4.1.2 Zefektívňovať spravovanie a využívanie majetku vo vlastníctve mesta

4.1.3 Zlepšovať kvalitu pracovného prostredia pre zamestnancov úradov samosprávy a podporovať ich ďalšie vzdelávanie

4.1.5 Efektívne, otvorene a transparentne komunikovať s občanmi

4.2.2 Skvalitňovať existujúce informačné služby samosprávy a rozširovať ich služby digitálnym spôsobom

4.3.1 Posilňovať miestnu, regionálnu, nadregionálnu, cezhraničnú a medzinárodnú spoluprácu aktérov územnej spolupráce 



ŠPECIFICKÉ CIELE PHRSR MT 2024 - 2031

1.1 Zabezpečovať ochranu a zlepšovať kvalitu prírodných zdrojov (ovzdušia, pôdy, lesov, biodiverzity, vody a prirodzených ekosystémov)

1.2 Zachovávať a zhodnocovať kultúrne a historické dedičstvo a kultúrno–kreatívny ekosystém, profesionalizovať riadenie kultúry a rozvíjať živú 

kultúru

1.3 Vytvárať podmienky pre všestranný rozvoj talentu u detí a mládeže a podporovať ich zdravý životný štýl

1.4 Vytvárať podmienky pre aktívne športové vyžitie všetkých občanov mesta

2.1 Systematicky podporovať investovanie a podnikanie v meste

2.2 Udržiavať a vytvárať dobré pracovné príležitosti na trhu práce

2.3 Aktívne podporovať a posilňovať udržateľný rozvoj cestovného ruchu a systém destinačného manažmentu v regióne Turiec

3.1 Podporovať udržateľné riadenie architektonického a územného rozvoja mesta na princípoch participácie verejnosti

3.2 Podporovať adaptáciu sídla a krajiny na dopady zmeny klímy

3.3 Zavádzať princípy obehového hospodárstva a cirkulárnej ekonomiky a zlepšovať nakladanie s odpadom

3.4 Podporovať udržateľnú dopravnú mobilitu

3.5 Zlepšovať dostupnosť a zvyšovať efektívnosť energetickej infraštruktúry

3.6 Vytvárať podmienky pre moderné a adaptabilné vzdelávanie

3.7 Zabezpečovať moderné, dostupné, kvalitné a efektívne sociálne a zdravotné služby

3.8 Vytvárať zodpovedajúce podmienky pre bývanie pre všetky skupiny obyvateľov

3.9 Zvyšovať bezpečnosť obyvateľov a návštevníkov a zlepšovať ochranu ich života, zdravia a majetku

4.1 Skvalitňovať služby občanom a optimalizovať procesy riadenia a komunikácie samosprávy

4.2 Zlepšovať digitálnu dostupnosť a podporovať rozvoj „informačnej spoločnosti“

4.3 Budovať a podporovať partnerstvá územnej spolupráce

3.4.4 Podporovať záujem o využívanie verejnej osobnej dopravy obyvateľmi mesta

3.4.5 Navrhovať zlepšenia v oblasti parkovacej politiky v meste a bezpečnosti cestnej premávky a pešej dopravy

3.5.2 Zvyšovať energetické úspory samosprávy a obyvateľstva aj s využitím OZE

3.6.1 Zabezpečovať modernizáciu budov, vybavenia a dobrého spravovania škôl a školských zariadení 

3.6.4 Budovať a podporovať atraktívny systém celoživotného vzdelávania pre osobný a profesijný rozvoj



3.6.5 Podporovať inovačné prístupy a výskumno-inovačné aktivity v spolupráci s vedecko-výskumnými pracoviskami

3.7.1 Skvalitňovať a rozvíjať infraštruktúru sociálnych služieb a služieb zdravotníckych zariadení

3.7.3 Posilňovať prevenciu a podporu duševného a telesného zdravia

3.7.4 Zvyšovať kvalitu života MRK nachádzajúcich sa v nepriaznivých životných situáciách

3.7.5 Rozširovať možnosti a vytvárať príležitosti pre podporu dobrovoľníctva, komunitných služieb a komunitnej práce

3.8.1 Zvyšovať kvalitu a dostupnosť bývania formou výstavby alebo kúpy nových nájomných bytov bežného a nižšieho štandardu 

3.8.2 Zabezpečovať postupné dobudovanie a revitalizáciu existujúcich obytných zón

3.8.3 Pripravovať podmienky pre individuálnu a hromadnú bytovú výstavbu (IBV a HBV)

3.9.2 Zlepšovať prevenciu sociálno-patologických javov

4.1.1 Zabezpečovať otvorenie samosprávy a podnikania pre nové elektronické služby a digitalizáciu dát

4.1.2 Zefektívňovať spravovanie a využívanie majetku vo vlastníctve mesta

4.1.3 Zlepšovať kvalitu pracovného prostredia pre zamestnancov úradov samosprávy a podporovať ich ďalšie vzdelávanie

4.1.5 Efektívne, otvorene a transparentne komunikovať s občanmi

4.2.2 Skvalitňovať existujúce informačné služby samosprávy a rozširovať ich služby digitálnym spôsobom

4.3.1 Posilňovať miestnu, regionálnu, nadregionálnu, cezhraničnú a medzinárodnú spoluprácu aktérov územnej spolupráce 



OPATRENIA PHRSR MT 2024 - 2031

1.1.1 Prispievať k ochrane ovzdušia, lesov a poľnohospodárskej pôdy

1.1.2 Podporovať zastavenie poklesu biodiverzity, strát biotopov, poškodzovania ekosystémov a degradácie krajiny

1.1.3 Podporovať ochranu vôd, zásobovanie pitnou vodou a čistenia odpadových vôd

1.2.1 Podporovať citlivú obnovu a renováciu kultúrnych pamiatok a miestnych pamätihodností

1.2.2 Profesionalizovať riadenie kultúry a vytvárať podmienky pre životaschopný miestny kultúrno–kreatívny ekosystém jeho koordináciou

1.2.3 Zhodnocovať a systematicky oživovať kultúrne dedičstvo a hnedé priemyselné zóny činnosťou kultúrnych organizácií, 

prostredníctvom kultúrneho turizmu a kreatívneho priemyslu

1.3.1 Podporovať voľnočasové aktivity detí a mládeže prostredníctvom škôl, ZUŠ, CVČ, záujmových klubov a združení

1.3.2 Podporovať mládežnícke projekty, združovanie mladých a ich zapájanie do dobrovoľníckych aktivít

1.4.1 Profesionalizovať riadenie športu z úrovne mesta vrátane riadenia športových klubov

1.4.2 Podporovať šport ako súčasť zdravého životného štýlu bez ohľadu na vek

1.4.3 Efektívne prevádzkovať, udržiavať, budovať, renovovať a modernizovať športovú infraštruktúru a jej vybavenie

1.4.4 Systematicky rozvíjať mestskú športovo–oddychovú zónu popri rieke Turiec

2.1.1 Podporovať špecializované podnikateľské programy, podujatia, iniciatívy a pilotné projekty vrátane internacionalizácie podnikania

2.1.2 Revitalizovať nevyužívané verejné budovy a pozemky na nový účel pre podnikateľov a investorov

2.1.3 Vytvárať podmienky pre príchod a etablovanie investorov 

2.2.1 Zlepšovať prístup obyvateľov k službám zamestnanosti

2.2.2 Podporovať vytváranie pracovných príležitostí pre znevýhodnené skupiny obyvateľov a pre sociálnu ekonomiku

2.3.1 Podporovať tvorbu produktov cestovného ruchu s ohľadom na ich celoročnosť

2.3.2 Systematicky obnovovať a budovať infraštruktúru cestovného ruchu prioritne na najnavštevovanejších miestach v meste

2.3.3 Aktívne sa zapájať do destinačných a marketingových aktivít združení a organizácií cestovného ruchu v regióne Turiec

2.3.4 Podporovať spoznávanie miestnej histórie a okolia u miestnych obyvateľov 

3.1.1 Sledovať a aktualizovať územnoplánovacie a rozvojové dokumenty v súlade s princípmi udržateľného rozvoja

3.1.2 Podporovať zelené riešenia v urbanizme sídla, architektúre budov, v dizajne verejných plôch a priestranstiev aj vo voľnej krajine

3.2.1 Navrhovať a implementovať riešenia predchádzania a eliminácie dopadov zmeny klímy v sídle a v krajine

3.2.2 Podporovať a realizovať zadržiavanie vody v krajine

3.2.3 Podporovať a rozvíjať environmentálnu výchovu, vzdelávanie a osvetu a zvyšovať environmentálne povedomie občanov

3.2.4 Zavádzať systém krízového riadenia a včasného varovania v súvislosti s rôznymi ohrozeniami z dôvodu klimatických zmien

3.3.1 Podporovať predchádzanie vzniku odpadov, opätovné využívania odpadov a zhodnocovania odpadov v súlade s EÚ legislatívou

3.4.1 Priebežne obnovovať, modernizovať a budovať miestne komunikácie a dopravnú infraštruktúru tak, aby podporovala udržateľný 

rozvoj sídla

3.4.2 Vytvárať podmienky pre modernizáciu vozového parku, prioritne na alternatívny pohon

3.4.3 Podporovať aktivity na zvyšovanie záujmu o nemotorovú cyklistickú dopravu vrátane úpravy a rozširovania hlavnej a doplnkovej 

cyklistickej infraštruktúry

3.4.4 Podporovať záujem o využívanie verejnej osobnej dopravy obyvateľmi mesta

3.4.5 Navrhovať zlepšenia v oblasti parkovacej politiky v meste a bezpečnosti cestnej premávky a pešej dopravy

3.5.1 Koordinovať obnovu a budovanie inžinierskych sietí, infraštruktúry prenosu a distribúcie elektriny, plynu a zásobovanie teplom 

a teplou vodou

3.5.2 Zvyšovať energetické úspory samosprávy a obyvateľstva aj s využitím OZE

3.6.1 Zabezpečovať modernizáciu budov, vybavenia a dobrého spravovania škôl a školských zariadení 

3.6.2 Kvalitným vzdelávaním zvyšovať vedomostnú úroveň a zručnosti žiakov a študentov, a tým vytvárať podmienky pre ich lepšiu 

uplatniteľnosť na trhu práce

3.6.3 Podporovať neformálne a zážitkové vzdelávanie, špeciálne a inkluzívne vzdelávanie v školskej aj mimoškolskej činnosti a zavádzať 

inovácie do systému vzdelávania

3.6.4 Budovať a podporovať atraktívny systém celoživotného vzdelávania pre osobný a profesijný rozvoj



3.6.5 Podporovať inovačné prístupy a výskumno-inovačné aktivity v spolupráci s vedecko-výskumnými pracoviskami

3.7.1 Skvalitňovať a rozvíjať infraštruktúru sociálnych služieb a služieb zdravotníckych zariadení

3.7.2 Udržiavať a rozširovať služby pre seniorov, znevýhodnené osoby a ľudí v nepriaznivej sociálnej situácii a kontinuálne zvyšovať ich 

kvalitu

3.7.3 Posilňovať prevenciu a podporu duševného a telesného zdravia

3.7.4 Zvyšovať kvalitu života MRK nachádzajúcich sa v nepriaznivých životných situáciách

3.7.5 Rozširovať možnosti a vytvárať príležitosti pre podporu dobrovoľníctva, komunitných služieb a komunitnej práce

3.8.1 Zvyšovať kvalitu a dostupnosť bývania formou výstavby alebo kúpy nových nájomných bytov bežného a nižšieho štandardu 

3.8.2 Zabezpečovať postupné dobudovanie a revitalizáciu existujúcich obytných zón

3.8.3 Pripravovať podmienky pre individuálnu a hromadnú bytovú výstavbu (IBV a HBV)

3.9.1 Zabezpečovať verejný poriadok a predchádzanie kriminalite, podmienky na predchádzanie mimoriadnym udalostiam a riešenie 

mimoriadnych situácií 

3.9.2 Zlepšovať prevenciu sociálno-patologických javov

4.1.1 Zabezpečovať otvorenie samosprávy a podnikania pre nové elektronické služby a digitalizáciu dát

4.1.2 Zefektívňovať spravovanie a využívanie majetku vo vlastníctve mesta

4.1.3 Zlepšovať kvalitu pracovného prostredia pre zamestnancov úradov samosprávy a podporovať ich ďalšie vzdelávanie

4.1.4 Podporovať zavádzanie inovatívnych, experimentálnych a pilotných riešení na úrovni samosprávy, miestnych združení 

a v podnikateľskom prostredí

4.1.5 Efektívne, otvorene a transparentne komunikovať s občanmi

4.2.1 Podporovať rozvoj a skvalitnenie prenosovej kapacity infraštruktúry internetu, a tým zlepšovať prístup k informáciám a 

komunikačným technológiám

4.2.2 Skvalitňovať existujúce informačné služby samosprávy a rozširovať ich služby digitálnym spôsobom

4.3.1 Posilňovať miestnu, regionálnu, nadregionálnu, cezhraničnú a medzinárodnú spoluprácu aktérov územnej spolupráce 



KATEGÓRIA STAVU AKTIVITY/PROJEKTU

prioritný

v príprave

podaná žiadosť o dotáciu

schválený

ukončený

implementovaný

monitorovaný


